Отчет по выполнению плана совместной работы магнитной школы с опорной
В соответствии с планом совместной работы магнитной школы и опорной школы на текущий учебный год, было запланировано проведение одного мероприятия в формате коучинга. Темой мероприятия были определены "Инновационные приемы на уроках в малокомплектной школе". Данный отчет подводит итоги проведенного мероприятия, его организацию, результаты и перспективы дальнейшего сотрудничества.
Цели мероприятия
1. Ознакомление педагогов с современными инновационными подходами и методами работы в условиях малокомплектной школы.
2. Обмен опытом между учителями магнитной и опорной школ.
3. Разработка и внедрение практических требований для повышения качества образования в малокомплектных классах.

Мероприятие состоялось 15 марта 2026 года и прошло в формате коучинговой сессии, в которую вошли лекционные и практические части. Участниками коучинга стали:
- Педагоги магнитной школы (7 человек)
- Педагоги опорной школы (6 человек)
Для участия в коучинге были приглашены методисты, обладающие опытом работы в малокомплектных школах.
Программа мероприятия
1. Обсуждение специфики работы в малокомплектной школе.
2. Презентация инновационных подходов:
   - Использование проектного метода.
   - Технология смешанного обучения.
   - Групповая работа и кооперативное обучение.
 Практическая часть: 
   - Мастер-классы по применению новых методов на уроках.
   - Разработка мини-проектов на основе полученных знаний.
   Обсуждение и обратная связь
 деловая игра на основе изученного материала, обмен мнениями и предложениями по внедрению инновационных подходов.
Результаты мероприятия
- Все участники мероприятия отметили значимость и актуальность предложенных методов работы.
- Педагоги магнитной школы получили практические навыки, которые могут быть применены в их учебном процессе.
- По итогам обсуждений были разработаны рекомендации по внедрению инновационных приемов в уроки, а также предложения по дальнейшей совместной работе.
На основе проведенного коучинга участники решили:
1. Продолжить обмен опытом через регулярные встречи и вебинары.
2. Рассмотреть возможность совместных проектов и методических семинаров на тему применения инновационных технологий в образовании.
3. Провести анализ внедрения новых методов в учебный процесс через 6 месяцев после мероприятия и обсудить полученные результаты.
Заключение
Проведенный коучинг "Инновационные приемы на уроках в малокомплектной школе" стал успешным шагом к укреплению сотрудничества между магнитной и опорной школами. Полученные знания и навыки помогут педагогам более эффективно организовать учебный процесс, повысить качество образования и адаптироваться к современным требованиям.
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